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MUHENDISLIK FAKULTESI

INSAAT MUHENDISLIGi BOLUMU
OGRENCI STAJ KILAVUZU

AMAC VE KAPSAM

Bu kilavuz, Eskisehir Teknik Universitesi Mihendislik Fakiltesi insaat Mihendisligi Bolimii
ogrencilerinin 6grenim sliresince yapmakla yukimli oldugu staj calismalarinin temel ilkelerini
planlama, uygulama ve degerlendirme esaslarini kapsamaktadir.

DAYANAK

Bu kilavuz MF Ogrenci Staj Yoénergesinde belirtildigi lizere insaat Mihendisligi Bolimi staj
uygulamalarinin ayrintilarini icerecek sekilde 6grenciler icin rehber niteliginde hazirlanmistir.

STAJLARIN AMACI VE BEKLENTILER

Staj uygulamasi ile 6grencilerin, insaat mihendisligi ile ilgili is alanlarini tanimalari ve is yerlerindeki
uygulamalar 6grenmeleri, Gniversitede edindikleri teorik bilgilerin pekistirilerek uygulama alaninda
deneyim kazanmalarn amacglanmaktadir. Ogrencilerin egitiminde kazandigl bilgi ve beceriler
cercevesinde, sorgulayarak gecirdigi bu staj doneminin, miihendislik bilincinin yerlesmesi ve bu biling
ile aldig1 egitime sevkle sarilmasi beklenilmektedir. Ayrica staji esnasinda gosterdigi performans ve
ornek calisma ile stajini yaptigi sirketlerde mezun olduktan sonra is imkani bulmasi beklentiler
arasinda yer almaktadir.

STAJLARIN TANIMI VE KAPSAMI

insaat Mithendisligi Béliimi’nde staj alanlari, Yapi, Hidrolik, Ulastirma ve Geoteknik; staj tiirleri,
santiye (saha) staji ve biiro staji olarak tanimlanmistir. insaat Mihendisligi Bolimii’nde 4. yariyilini
tamamlayan 6grencilerin her birinin 6grenim sireleri sonuna kadar toplam 40 is gini staj yapma
yikimlilikleri vardir. Ogrencilerin, her bir staj 20 is gliniinden az olmamak iizere, 2 (iki) adet staj
yapmalari zorunludur. Stajlarin en az biri santiye staji olmak zorundadir. Ogrenciler diger stajlarini
tercihlerine bagli olarak Yapi, Hidrolik, Geoteknik ve Ulastirma alanlarindan birinde santiye staji ya da
biiro staji olarak yapabilirler. Ogrenci, staj tiirlerinden (santiye ya da biiro) biriyle ilk staja baslayabilir,
staj tlrlerinin birbirine gore 6nceligi yoktur.

Ogrenci, Teknoloji Transfer Ofisleri tarafindan isbirligi yapilan kurumlarda/kuruluslarda “Proje Tabanli
Staj” yapabilir. Ogrencinin yaptigi “Proje Tabanli Staj”’in, zorunlu stajlarindan birinin yerine
sayilabilmesi icin Bolim Staj Komisyonu’na basvurmasi ve onayini almasi gerekir.

Ogrenci, Erasmus programi kapsaminda isbirligi yapilan kurumlarda/kuruluslarda “Erasmus Staj”
yapabilir. Ogrencinin yaptigi “Erasmus Staj”in, zorunlu stajlarindan birinin yerine sayilabilmesi icin
Bolim Staj Komisyonu’na basvurmasi ve onayini almasi gerekir.

Yabanci llkelerde kendi imkanlari ile staj yeri temin eden 6grenciler, Bolim Staj Komisyonu’nun onayi
ile stajlarini yapabilirler.

Belirtilen staj tiirleri asagida tanimlanmakta, 6grencinin staj yapabilecegi alanlar ve bu alanlarda
gorilmesi gerekli olan isler kapsaml olarak agiklanmaktadir.
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Santiye Staji

Santiye stajlari, bina insaati yapan ve kontrol eden ilgili kurum ve kuruluslarda (Cevre ve Sehircilik
Mudurliikleri, T.C. Basbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanhg (TOKI), ulusal ve uluslararasi alanda
ingaat isleri Ustlenen muteahhitlik firmalari ve yapi denetim sirketlerinde); karayolu, demiryolu ve
kent ici rayll sistem insaati yapan ve kontrol eden ilgili kurum ve kuruluslarda (Karayollari Genel
Mudurligid, KGM Bolge Mudirliikleri ve Bagli Sube Sefliklerinde, T.C. Devlet Demiryollar ve yol
insaati alaninda ¢alisan miteahhitlik firmalarinda); zemin mekanigi, geoteknik deprem miihendisligi,
temel miihendisligi gibi alanlarda hizmet veren firmalarda; Devlet Su isleri Bélge Midiirliikleri, icme
suyu temini, il ve ilce kanalizasyon insaatlari, sulama tesisleri, liman insaati ve baraj insaati islerini
Ustlenen firmalarda yapilabilir.

Santiye staji kapsaminda yapilabilecek isler genel olarak asagida belirtilmistir:

a) Altyapi, her tirli kaba ve ince insaat islerine ait imalatlar hakkinda gézlem ve ¢alismalar
yapmak,

b) Proje aplikasyonu ve hafriyat asamalarinda gézlem ve galismalar yapmak,

c) Zemin etldi ve eger uygulandiysa iyilestirme/destekleme asamalarinda gozlem ve calismalar
yapmak,

d) Beton, gelik, ahsap vb. yapi elemanlarinin imalat ve montajini 6grenmek,

e) Yapilarin insasinda kullanilan malzemelerin Uretim santrallerinde (tas kirma ocagi, beton
santralleri) gbzlem ve calismalar yapmak,

f) Santiyede is¢i ve makine yonetimi uygulamalarini 6grenmek,

g) Laboratuvarda staj alaniile ilgili deneyler hakkinda gézlem ve ¢alismalar yapmak,

h) s gtivenligiile ilgili uygulamalari grenmek.

Ogrencilerin, santiye staji kapsaminda yukarida belirtilen (a-h) arasindaki maddelerden en az 6
madde ile ilgili gbzlem ve incelemeler yapmalari zorunludur.

Biiro Staji

Biro stajlari, santiye stajlari bolumiinde verilen ilgili kurum/kuruluslarda veya insaat mihendisligi ile
ilgili proje ofislerinde yapilabilir. Ogrencilerin biiro stajlari siiresince ilgili alanlarda azami derecede
gozlem ve ¢alismalar yapmasi beklenmektedir. Yetkili miihendisten biiroda yapilan isler hakkinda bilgi
edinilmelidir. Ozellikle stajin yapildigi alan ile ilgili proje asamalar bizzat proje iizerinde galismalar
yaparak 6grenilmelidir.

Biro staji kapsaminda yapilabilecek isler genel olarak asagida belirtilmistir:

a) Insaat miihendisligi alanindaki tasarim uygulamalari,

b) Yapi Bilgi Modellemesi uygulamalari,

c) Kesif ve metraj calismalari, is programi, hakedis diizenleme veya kesin hesap hazirlama
calismalari,

d) ihale dosyasi hazirlama calismalari, imar uygulamalari ve yasal diizenlemeler,

e) Insaat miihendisligi alanindaki paket programlarin kullanilmasi.

Ogrencilerin, biiro staji kapsaminda yukarida belirtilen (a-e) arasindaki maddelerden en az 2 madde
ile ilgili gbzlem ve ¢alismalar yapmalari zorunludur.
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STAJ DONEMLERI VE ZORUNLU STAJ SiGORTASI

Ogreniminde 4. yariyilini tamamlayan égrenciler staj yapmak icin basvurabilir. Ancak ara dénemde
bollime kayit yaptiran 6grenciler Boliim Staj Komisyonu’na basvurmasi ve onay almasi halinde bu
kural disinda tutulur.

Stajlar istisnai_durumlar haricinde Yaz Déneminde yapilmaldir. Yaz Okulunda veya Giliz ve Bahar
donemleri icinde haftada en az lic tam isgiini dersi olmayan 6grenci, stajini_dersinin olmadigi
giinlerde yapmak kosulu ile B6liim Staj Komisyonu karari ile bu kuralin disinda tutulur. Ogrenciler
yaz aylarindaki stajlarini yaz okulu dénemi dncesi ve sonrasi iki parca olarak yapabilir. Ancak bu
durumda Universite tarafindan sigorta islemleri yapilamadigindan her tirli sorumluluk 6grenciye
aittir. Bu durumda 6grencilerin Bolim Staj Komisyonu’na basvurmasi ve onay almasi zorunludur.
Eger elde olmayan sebeplerle dilekgede belirtilen baslangig-bitis tarihlerinde degisiklik olmasi veya
stajin yapilamamasi halinde bunu dekanlikta sigorta yaptirdiginiz ilgiliye bildirmeniz gerekmektedir.
Sigorta yaptirirken sizden bu konudaki sorumlulugu Ustlendiginize dair bir taahhlt yazisi dekanlik
tarafindan alinacak, durumu bildirmediginiz takdirde tiim sorumluluk size ait olacaktir.

UYGUN STAJ YERLERI iCIN ONGORULEN KRITERLER

1. Staj yapilacak resmi veya 0Ozel kurum ve kuruluslar, stajlarin tanimlarinda agiklanan insaat
alanlarinda faaliyet gostermelidir.

2. Kurum/kurulusta stajyerlerden sorumlu en az bir adet insaat Miihendisi bulunmalidir.

3. Staj yapilan kurum/kurulus binyesindeki veya yapilan islerin kalite kontroliniin yapildig
anlasmali laboratuvarlar faal sekilde ¢alismalidir.

4. Staj yaptiran kurum/kurulus, stajyerlere gerek proje gerekse uygulamada pratik ¢calisma yetenegi
kazandirmaya yonelik olarak, etkin bir sekilde ¢alistirmayi taahhiit etmelidir.

STAJ SURECI VE YAPILMASI GEREKEN iSLEMLER

Bu bolimde insaat Miihendisligi Bolimu 6grencilerinin takip edecegi staj siireci ve dikkat edilmesi
gereken hususlar agiklanmaktadir. “EK-1. Ogrenci Staj Siireci Akis Semasi”inda verilen akis
diyagraminda bu siire¢ 6zetlenmistir.

Staj Basvurusu

e Staj yapmak isteyen 6grenciler 6ncelikle Boélim Staj Kilavuzu’'nu ve Fakilte Staj yonergesini
dikkatlice incelemelidir.
belirtilen sartlari saglayan kurum veya kuruluslari arastirmali ve en uygun staj yerini belirlemelidir.

e Staj yapmak isteyen Ogrenciler bolim staj komisyonu tarafindan ilan edilen tarihe kadar 6n
basvuru yapmak zorundadir. On basvuru yapmayan ©&grencilerin staj talepleri kabul
edilmeyecektir.

e Staj icin basvuruda bulunulan kurum veya kurulus, 6grenciden staj zorunlulugunu gosterir ve stajl
siiresince Universite tarafindan sigorta edilecegine dair resmi yazi istedigi takdirde, 6grenci “EK-
2. Kurum Staj Zorunluluk Belgesi [SF1]” formunu doldurup dekanliga onaylattiktan sonra bu
belgeyi ilgili kurum/kurulusa ibraz edebilirler.

e Ogrenci 6n basvuru sirasinda doldurdugu iki adet “EK—3. Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul
Formu [SF2]” nu stajini yapacagi kurum veya kurulusun yetkilisine onaylattiktan sonra staj
komisyonunun onayina sunar. Komisyon onayladigi “EK-3. Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul
Formu [SF2]” nun bir kopyasini alarak diger kopyay! 6grenciye verir. Belirlenen isyeri, staj
komisyonu tarafindan uygun goérilmeyen 6grenciler yeni bir staj yeri bulmak zorundadirlar.
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Dolayisiyla 6grenciler staj yapacagi isyerlerini belirlerken, isyerinin kilavuzda belirtilen sartlan
saglayip saglamadigini arastirmalidir. Ogrenciler bu formda yer alan “staj siiresi” ve “staj
tarihlerini” belirlerken ““Staj Donemleri ve Zorunlu Staj Sigortasi” bashgl altinda vurgulanan
hususlara ¢ok dikkat etmelidir. Bolim Bagkanhgi tarafindan ilan edilen tarihe kadar teslim
edilmeyen “EK-3. Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu [SF2]” kabul edilmeyecektir.

e Staj basvurusu kabul edilen dgrenciler dolduracaklan “EK-4. SGK Islemleri Basvuru Formu
[SF3]” nu Staj Komisyonuna onaylattiktan sonra dekanlikta ilgili kisiye “EK—3. Ogrenci Staj
Basvuru ve Kabul Formu [SF2]” nun bir kopyasini ibraz ederek zorunlu staj sigorta iglemlerini
yaptirmalidirlar. Zorunlu staj sigortasini yaptirmayan 6grencilerin yaptiklari stajlar kabul
edilmeyecektir.

e Ogrenciler dekanlktan aldiklari sigorta yapildigina dair belgenin fotokopisi ile “EK-5. Kuruma
Tesekkiir Yazist [SF4]”, “EK-6. Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu
[SES5]”, “EK—7. Ogrenci Staj Devam Cizelgesi [SF6]”, “EK—S8. Staj Ayrilis Formu [SF7]”
ve iki adet A4 boyutundaki zarfi “Bolim Staj Komisyonu’na getirerek staj yapilacak kuruma
gotirilecek zarfi hazirlarlar.

e Staj sonunda kurum yetkilisi (insaat mihendisi) tarafindan doldurulan “EK-6. Kurum/Kurulus
Ogrenci Staj Degerlendirme Formu [SF5]”, “EK—7. Ogrenci Staj Devam Cizelgesi
[SF6]” yine kapali zarfta staj komisyonuna teslim edilir. Kurum istedigi takdirde bu evraki posta
ile bolim baskanhgl adresine gonderebilir. Staj degerlendirme formu ulasmayan 6grencilerin
stajlari gecersiz sayilacaktir.

e Ogrenci staji bu kilavuzda agiklanan bicimde tamamlamaya 6zen gostermeli, yaptig! staj tiriine
gore isleri azami derecede gozlemlemeye gayret gostermelidir. Stajinin icerigi yetersiz gorilen
dgrencilerin stajlarini tekrar yapmalari gerekecektir. Ogrencilere staj siirecinin verimli gegmesi ve
O0grencinin stajini basariyla neticelendirebilmesi icin “Staj Esnasinda Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar ve Tavsiyeler” basligl altinda faydal bilgiler verilmistir. Stajini tamamlayan 6grenci
gozlemledigi/yaptig isleri, yine bu kilavuzda agiklandigi bicimde ve ozellikle degerlendirme
kriterlerini géz dniinde bulundurarak bir “Staj Raporu” haline getirecektir.

e Ogrenciler Staj komisyonunca ilan edilen tarihler icerisinde staj raporunu ve diger evraklari B&lim
sekreterligine teslim etmek zorundadirlar.

e Staj raporunu ve diger evraklari zamaninda eksiksiz olarak teslim eden 6grencinin staj
degerlendirme siireci baslar.

Staj Esnasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Ve Tavsiyeler

1) Ogrenciler staj yaptiklari isyerinde kendi sahsiyetleri yaninda, Eskisehir Teknik Universitesi’ni ve
egitim aldiklar bolimi temsil ettiklerini unutmamalidirlar. Kendileri ve bélimiimiz hakkinda
olumsuz bir gorus olusturacak davranislardan kacinmalidirlar.

2) Staj yapilan kurum veya kurulusun faaliyet konularinin, organizasyon yapisi ve kisimlari hakkinda
bilgi edinilmelidir. Staj esnasinda calisma hayatinda bir insaat Miihendisinden beklentilerin neler
oldugu sorgulanmali ve is yerindeki hiyerarsi incelenmelidir.

3) Ogrenciler “Stajlarin Tanimi ve Kapsami” bashigi altinda belirtilen uygulamalari da azami diizeyde
gormeye calismalidir. Bu uygulamalarda kullanilan arag ve geregleri incelemelidir.

4) Ogrenci, stajinin calisma hayatina hazirlik agisindan ¢ok biyiik 6nem tasidiginin bilincinde
olmalidir. Staj, 6grencinin 6grendigi bilgileri tatbik edebilmesinin ve gérdigl yeni uygulamalari
arastirip pekistirmesinin en glizel firsatlarindan biridir. Dolayisiyla 6grenci bu bilingle, santiyede
ya da biiroda vasifsiz bir eleman gibi durmamali, 6grenmeye istekli olmali, bir miihendis adayina
yakisir bicimde aktif gérev almaya calismalidir. Ogrenmenin en etkin yolu soru sormaktan
gecmektedir. Dolayisiyla 6grenci, tecriibeli miihendislere veya santiye seflerine soru sormaktan

http://insaat.eskisehir.edu.tr



5/37

cekinmemelidir. Ayrica, 6grenci yapilan uygulamalari siradan biri gibi gézlemlemek yerine,
O0grendigi ve arastirdig bilgiler cercevesinde sorgulamalidir.

5) Ogrenciler, liniversitemiz tarafindan taahhiit ettigi tarihler arasinda sigortalanmaktadir. Fakat
insaat sahasinda meydana gelebilecek kazalara karsi dikkatli olunmali, yapilacak uyarilara
kesinlikle uyulmalidir.

6) Staj baslamadan 6nce, staj yapacaklari konu ile ilgili kitap ve ilgili standartlarin edinilmesi bliytk
fayda saglayacaktir. Stajdan Once ve staj siiresince bu kaynaklara sikca basvurmalari, stajda
yapilan gozlemlere bir mihendis goziyle bakilmasini saglayacaktir. Gegirilen verimli bir staj
doénemi, ilerideki calisma hayatlarina saglam bir basamak teskil edecektir.

7) Staj tlrGne gore belirtilen uygulamalar azami derecede gorilmelidir. Gozlemler ylizeysel
kalmamali, isin incelikleri 6grenilmeye ¢alisiimahdir.

8) Gozlemlenen isler miihendislik agisindan degerlendirilmeli, 6grenilen ve stajda edinilen bilgiler
cercevesinde hatali uygulamalar tespit edilmeye ¢alisilmahdir.

9) Ogrencilerin staj siiresince her giin rapor tutmalari, gézlem sonuglarini ve taslaklari not etmeleri
¢ok yararli olmaktadir. Clinkli 68renilen bilgilerin %80’i ilk 1 saat icinde unutulmaktadir. Ayrica
stajda gozlemlenen isler “staj raporunda” kesinlikle glinllik olarak yazilacagindan bu konu ihmal
edilmemelidir.

10) Staj esnasinda fotograf ve video g¢ekimleri gerektiginden 6grencilerin bu kayit aletlerini strekli

yanlarinda tasimalari gerekmektedir.

11) Ogrenci, isin teknik ydniini anlatan ve rapordaki anlatimini destekleyen fotograflar cekmelidir.

12) Staj esnasinda yapilan insaata ait proje ve belgeler hakkinda bilgi edinilmeli miimkiinse

bunlardan 6rnekler temin edilmelidir. Rapor, bu belgelerle desteklenmeli ve mihendislige
uygun teknik terminoloji kullanilarak yazilmahdir.

STAJ RAPORU

Ogrenciler staj dénemi sonunda MF Staj Yonergesi kapsaminda ve B&lim Staj Kilavuzu’'nda
tanimlanan formatta bir “Staj Raporu” hazirlayarak bunu Bolim Sekreterligine teslim etmek
zorundadirlar. Ogrenciler staj bitimini takip eden ilk giiz veya bahar yariyil basinda ve Béliim Staj
Komisyonunca ilan edilen tarihler icerisinde staj raporunu ve diger evraklari teslim etmek
zorundadirlar. Kurallara uygun olmayan staj raporlari degerlendirmeye alinmayacaktir.

Staj Raporu Yazim Formati

Yazilan staj raporlarinda; “EK-9. Staj Raporu Kapak Sayfasi” ve “EK-10. Staj Raporu I¢
Kapak Sayfasi (fotografly) ” ile “EK-11. Staj Raporu Calisma Takvimi Sayfasi” kesinlikle yer
almalidir. Bu belgelere MF ve insaat Mihendisligi B6limii web sitelerinden Word formatinda
ulasilabilir. Staj Raporunda yer almasi geren bolimler asagida agiklanmustir:

> Staj Raporu Kapak Sayfasi
> Staj Raporu I¢ Kapak Sayfasi

> Staj Raporu Calisma Takvimi Sayfasi: Burada staj sliresinde goérilen her bir is glinlere gore ana
basliklar halinde yazilacak ve bu islerin ayrintih aciklamalarinin hangi sayfalarda oldugu
belirtilecektir. Burada gunlik olarak yazilan her bir is yine ginluk “EK-12. Staj Raporu Sayfasi
Ornegi” formatina kapsamli sekilde yazilarak anlatilacaktir.

> icindekiler Dizini: Staj raporunu olusturan ana ve alt béliimlerin numarali olarak ve karsilarina
ilgili sayfa numaralari verilerek olusturulur.

> Tablolar Dizini: Staj raporunda gerekli yerlerde verilen tablo agiklamalarinin numarali olarak ve
karsilarina ilgili sayfa numaralari verilerek olusturulur.

> Giris: Bu bolimde stajin yapildigi isyeri ve santiyeler hakkinda tanitici bilgiler verilecektir.
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> Stajda Yapilan Calismalarin Giinliik Olarak Anlatildi§i Béliim: Calisma takvimi sayfalarinda
belirtilen igler bu bélimde giinliik olarak yine MF ve bélim web sitesinde verilen “EK-12. Staj
Raporu Sayfasi Ornegi” formatinda kapsamli sekilde yazilarak anlatilacaktir. Bu bélimde
stajda gériilen uygulamalar kesinlikle isin sinifina gére yazilmayacak, giinliik olarak yazilacaktir.

> Sonug Béliimii: Staj dosyalarinin sonunda, yapilan islerin 6zet halinde degerlendirmesi yapilarak
stajda edindigi bilgi ve beceriler hakkindaki goris ve distincelerini belirtecektir.

>Fotograf Arsivi: Bu béliimde stajdaki uygulamalari ayrintili olarak ifade eden yeterli sayida
fotograf verilmelidir. Tiim fotograflar numaralandiriimali ve altina acgiklamasi yazilmaldir
(Fotograf 1. ............... ). Ayrica burada verilen her bir fotograf anlatim igerisinde ilgili yerde
vurgulanmalidir.

> Ekler: Bu bolimde stajda yapilan uygulamalar ile ilgili plan, proje, biiro ve laboratuvarda yapilan
calismalara ait 6rnek belgeler v.s. konulmalidir. Staj Raporuna konulan bu ekler, EK-1, EK-2
biciminde agiklamasi yapilarak numaralandirilir. Konulan bu eklere anlatim igerisinde ilgili yerde
deginilmesi gereklidir. Rapora ve eklerine gereksiz higbir bilgi ve belge konulmaz.

1. Raporlar A4 boyutunda beyaz kagitlara “EK-12. Staj Raporu Sayfasi Ornegi’nde verilen
sayfa formatinda yazilr.

2. Rapor bolumleri Latin karakterleri kullanilarak sayisal bicimde numaralanir (1., 2., 3. gibi). Alt
bolimler de benzer bicimde numaralandirilir (1.1, 1.2, 1.3 gibi). Tim bolimlere ve altbolimlere
baslik konur. Ana bolim basliklari buyilk harflerle bold olarak yazilir. Alt basliklar s6zctklerin ilk
harfleri bliylik bold olarak yazilir. Alt bolimlerde en ¢ok 3 seviyeye kadar inilir (2.1.1 gibi).
Bundan sonraki alt bolimler, eger gerekirse kigik harf kullanilarak [a), b), c) v.b.] belirtilir.

3. Konularin anlatilmasi esnasinda, gerekli yerlere konulacak tablo ve sekiller aciklamasi yapilarak
numaralandirihir (Tablo 1.1 ...... , Sekil 1.1 ... gibi). Bu tablo ve sekiller metin igerisinde
vurgulanmak zorundadir. Tablo agiklamalari ilgili tablonun (izerinde, sekil agiklamasi ise ilgili
seklin altinda yer alir. Sekil olarak rapora konulacak ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina
uygun olarak elle veya bilgisayarda hazirlanabilir. Yazilan rapora, gerekli goriildigi takdirde ekler
de konulabilir.

4. Staj Raporunda kapak ve i¢ kapak sayfasi haricindeki tim sayfalar, sayfa altina ortalanarak
numaralandirilir.

5. Staj raporu boélim internet sitesinde verilen sablona uygun ve Boliim Staj Komisyonunun istedigi
sekilde hazirlanir ve ciltlenmis ya da spirallenmis olarak sunulur.

6. Staj raporunun her sayfasi, staj yapilan kurum/kurulustaki yetkili bir “insaat Miihendisi”
tarafindan muhakkak onaylanmalidir. Staj raporu onayinda insaat mihendisinin imzasi ile
beraber oda sicil numarasi ya da diploma numarasi belirtiimelidir. Staj raporu staj yapilan
kurum/kurulus tarafindan da onaylanmalidir.

STAJIN DEGERLENDIRILMESi

Staj raporunu teslim eden 6grenciler icin baslayacak olan degerlendirme sireci iki asamadan
olusmaktadir:

1. Staj Yapilan Kurum/Kurulusun Degerlendirmesi
2. Staj Raporunun Degerlendirilmesi

Erasmus staji veya Proje tabanli staj programi ile staj yapan 6grencilerin staj degerlendirme siirecini
Bolim Staj Komisyonu belirler.

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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Staj dosyalarinin degerlendirilmesinde,
¢  Kurum/Kurulus 6grenci staj degerlendirme notunun %50’si,
e Staj raporu igerigi puaninin %30'u,
e Staj raporu diizeni puaninin %20’si

toplanarak Staj Basari Puani hesaplanir.

Nihai Staj Basari Puani 60 puanin altinda olan 6grencilerin stajlari “Basarisiz” olarak kabul edilir.
Ayrica 6grencilerin, asagida detaylari verilen kurum/kurulus, staj raporu icerigi ve staj raporu diizeni
degerlendirmelerinin her birinden en az 60 puan almalari zorunludur.

STAJ YAPILAN KURUM/KURULUSUN DEGERLENDIRMESi

Staj yapilan kurum vyetkilisi tarafindan doldurulan staj degerlendirme formunda yapilan
degerlendirmeler, degerlendirmenin ilk ve en énemli asamasini olusturmaktadir. Ogrencinin staj
esnasindaki bilgi, beceri ve davranislarini en iyi yorumlayacak kisi, staj yaptigi yerdeki yetkilidir. Staj
yapilan kurumun doldurdugu staj degerlendirme formunda verilen notlarin ortalamasi alinir ve her
bir 6grenci icin “degerlendirme notu” hesaplanir. Degerlendirme notunun en az 3 ve Usti
(degerlendirme formunda ‘3’ notu 60 puana karsilik gelmektedir) olmasi durumunda o6grenci
KURUM/KURULUSUN DEGERLENDIRMESi’nden basarili sayilir. Hakkindaki kanaat olumsuz olarak
belirtilen ve degerlendirme notu 60 puanin altinda olan 6grencilerin stajlari “Basarisiz” olarak kabul
edilir ve stajini tekrar yapmasi istenir. Dolayisiyla, 6grenciler stajlari esnasinda bulunduklari yerde
ogrenme istekliliklerini gostermeli, bir mithendislik 6grencisine yakisir davranislar sergilemelidir.

STAJ RAPORUNUN DEGERLENDIRILMESi

Staj raporlari Bolim 6gretim Uyeleri/elemanlar tarafindan asagidaki hususlar dikkate alinarak 2 ana
bélimden (A ve B Bolum) olusan “EK-13. Staj Raporu Degerlendirme Formu [SF8]” na gore
degerlendirilir.

A. Staj iceriginin Yeterliligi ile ilgili Degerlendirmeler:

Bu bolimde, staj raporu asagida verilen olgltler dikkate alinarak degerlendirilecektir.
Degerlendirme notu 60 puanin altinda olan 6grencilerin stajlari “Basarisiz” olarak kabul edilir ve
stajini tekrar yapmasi istenir.

Ogrenci A Boliimiinden alinan puana gore asagidaki tablo dikkate alinarak degerlendirilir.

Staj icerik Puani Staj Derecesi Sonug
0-59 Yetersiz Basarisiz 20 Gin Tekrar
>60 Yeterli Basarili -

B. Staj Raporunun Diizeni ve Yeterliligi ile ilgili Degerlendirmeler:

B Bolimiinde staj raporunun diizeni ve yeterliligi degerlendirilmektedir. Bu bolimde 6grencinin
aldigr puan en az 60 olmalidir. Bu puanin altinda kalan 6grencilerin eksikleri rapor edilerek
tamamlamasi istenecektir.

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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GENEL STAJ DEGERLENDIRME SONUCU

Yapilan tim degerlendirme asamalari sonucunda, Kurum/Kurulus 6grenci staj degerlendirme
notunun %50'si, staj raporu icerigi puaninin %30’'u ve staj raporu dizeni puaninin %20’sinin
toplamina karsilik gelen staj genel basari puani hesaplanir ve asagidaki tablo dikkate alinarak bu
puana karsilik gelen staj degerlendirme sonucu belirlenir. Bu degerlendirme sonunda 60 puanin
Uzerinde olan stajlar “BASARILI” olarak kabul edilir. 60'in altinda kalan 6grencilerin staji
“BASARISIZ” olarak kabul edilir. Staj Degerlendirme Sonuglari staj degerlendirmelerinin bitiminde
staj komisyonu tarafindan Bolim Baskanligina iletilir ve ilan edilir.

Genel Staj Puani Staj Derecesi Sonug
0-59 Yetersiz Basarisiz
>60 Yeterli Basarih

Miihendis olma yolunda biylik 6nem tasiyan staj doneminin 6grencilerimiz igin verimli gegmesini
temenni eder, basarilar dileriz.

insaat Miihendisligi Boliimii

Staj Komisyonu

http://insaat.eskisehir.edu.tr



EK-1. Ogrenci Staj Siireci Akis Semast

T.C.
ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
INSAAT MUHENDISLiGI BOLUMU
STA] SURECI AKIS SEMASI

STA]J
!

Ogrenci Staj Kilavuzu”nulll ve “Ogrenci
Staj Yonergesi“nil?l inceleyiniz.

.

> Uygun staj yeri bulunuz.

4

Staj yapilacak kurum/kurulusa verilmek tizere “Kurum Staj Zorunluluk Belgesi
[SF1] i (gerekiyorsa)” ve “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu [SF2]’ nu bilgisayar
ortaminda doldurarak [SF1] den bir, [SF2] den iki niisha ¢ikt1 aliniz.

.

[SF1]'i dekanliga onaylattiktan sonra staj yapacaginiz kurum/kurulusa [SF1]’i ibraz
ederek(gerekiyorsa) iki adet [SF2]yi staj yapacaginiz kurum/kurulusa onaylatiniz.

I

Staj yapacaginiz kurum/kurulusa onaylattiginiz [SF2] formunu “B6liim Staj
Komisyonu”na basvurarak staj yeri uygunlugu i¢in onay aliniz.

L

HAYIR Onay bilgisi

A

alind1 mi1?

l EVET

Boliim Staj Komisyonu tarafindan onaylanmis [SF2] nin bir kopyasini ve boliim staj

komisyonunca onaylanmis “SGK Islemleri Basvuru Formu [SF3] "nu Ogrenci isleri
Birimine gotiirerek SGK girislerinizi yaptiriniz.

!

“Kuruma Tesekkiir Yazisi [SF4] ", “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu

[SF5] 7, “Ogrenci Staj Devam Cizelgesi [SF 6] ", “Staj Ayrilig Formu [SF7]” ve iki adet A4

boyutundaki zarfi “Boliim Staj Komisyonu”na getirerek staj yapilacak kuruma
gotiirtlecek zarfi hazirlayiniz.

!

“Ogrenci Staj Kilavuzu”nda tanimlanan bicimde stajinizi tamamlayiniz.

!

Stajla ilgili belgeleril3! ilan edilen siireler icinde “B6liim Staj Komisyonu”
liyesine imza karsiliginda teslim ediniz.

| |
OGRENCI STAI SURECi TAMAMLANDI.

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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[1], [2]’ye Fakiilte/Bolim web
sayfalarindan ulagilabilir. [3]
“Boliim web sayfasinda
aciklandigl sekilde ve [EK-9]
[EK-10] [EK-11] [EK-12]
formlar1 kullanilarak
hazirlanmis Staj Raporu,
“Kurum/Kurulus Ogrenci
Degerlendirme Formu”,
“Ogrenci Staj Devam Cizelgesi”
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EK-2. Kurum Staj Zorunluluk Belgesi [SF1]

%

TC.
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
Mihendislik Fakiiltesi

f &
. ¢ .
B, A
0 o

Say1  :49221131/304.03 ol
Konu : Zorunlu Staj

ILGILI MAKAMA,
Fakiiltemiz .......... ............ Boliimii’nde ...... is gilinii staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Yasasmmin 5/b maddesinde
yiiksekdgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortast uygulanacagi ve bunlarin anilan yasanmn 4/(1)a bendi kapsaminda sigortal

sayilacaklar1 agik¢a belirtilmistir.
Staj yapan tiim 6grencilerimiz i¢in ilgili yasa kapsaminda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
Universitemiz tarafindan yapilmaktadir. Miiessesenizce/ Kurumunuzca uygun goriildiigii takdirde

asagida bilgileri ¢ikarilan 6grencimizin stajini kurulusunuzda yapmasinda bir sakinca yoktur.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

Dekan

Ogrencinin Ad1 Soyad :
Ogrenci No

Bolimi

Eskisehir Teknik Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Iki Eyliil Kampiisii, 26555 ESKISEHIR
Tel 490 222 322 36 62, Faks +90 222 323 95 01, E-Posta muhfak@eskisehir.edu.tr,
Web http://mf.eskisehir.edu.tr

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-3a. Ogrenci Staj Basvuru
ve Kabul Formu [SF2]

T.C.
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
OGRENCI STA] BASVURU VE KABUL FORMU

Say. ¢ [eoeef e
Konu : Staj Basvurusu

ilgili Makama,
Fakiiltemiz 6grencilerinin mezun olabilmeleri i¢in egitimleri ile ilgili kurum/kuruluslarda staj yapma zorunluluklar: vardir.
Staj icin 6grencilerin sigorta islemleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Yasasi geregince Fakiilte
tarafindan yapilmaktadir. Ayni kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi geregince stajyerin isyeri kazasina
ugramasi durumunda ayni giin i¢inde yetkili kolluk kuvvetlerine ve Fakiiltemize bilgi verilmesi zorunludur.
Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin kurum/kurulusunuzda ...... isglini staj yapmasinin uygun goriilmesi durumunda
formun ilgili béliimiiniin doldurulmasi ve onaylanarak Fakiiltemize iletilmesini arz/rica ederim.

Dekan

OGRENCININ KiMLIK BILGILERi

Adi-Soyadi ] e

Kayith Oldugu Boliimiin Adi [ e

T.C.KIimIK NUMArasl e e e s e re st

Sinifi/Doénemi

Adresi

Telefon Numarasi (Mobil Telefon No.) | e

E-postaAdresi | e @

SGK Kaydi Var [] | Yok []

STA] YAPILACAK KURUM/KURULUS BILGILERI

Kurum/Kurulus Adi e e e

Kurum/Kurulus Adresi e e e

Kurum/Kurulus Uretim/Hizmet Alanl | ettt enseeen

Telefon/E-posta | e [ e e

Kurum/Kurulus Web Adresi =~ | e e e

Cumartesi tam giin mesai Var [] | Yok [ ]

Yukarida belirttigim bilgilerin dogrulugunu, asagida belirtilen tarihler arasinda .......... glinliik stajimi yapacagimi,
stajimin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin degismesi veya stajima baslamamam ya da stajdan vazge¢gmem halinde en az
10 giin énceden “Ogrenci Isleri Birimi'ne bilgi verecegimi aksi taktirde SGK prim 6demeleri nedeniyle dogabilecek
maddi zararlar karsilayacagimi; staj stiresince dgrendigim olaylari, Kisileri, isimleri ve diger bilgileri ticlincii kisilerle
paylasmayacagimy, paylastigim takdirde her tiirlii sorumlulugu listlenecegimi beyan ve taahhiit ederim.

Ogrencinin Imzasl & .eececssssnnseeesssssnns

Ogrencinin Adi-SOYadI:.......euererreereerseresmmmmsssmssmssssse e Y Sy -
Yukarida kimlik bilgileri bulunan 6grencinin Kurum /Kurulus veya YetKilisi
kurumumuzda/kurulusumuzda ........... glinlitk ZORUNLU | Adi-Soyad1l :........civniniinniinieneene
STAJINI YAPMASI UYGUN imzas1 TSP
GORULMUSTUR/GORULMEMISTIR. Tarih CYY Sy S

Miihiir /Kage :
OGRENCININ;
BASVURU YAPTIGI STAJ TURU: ......c.oovviersieeicscis st sssessess s st ssssss st sssens e
STA] BASLAMA TARIHI : ... Y2y e .
STAJ BITiS TARIHI A Staj Suresi : ........ gun

Ad1-S0yadl ... Imzast :...eciie,

ONEMLI NOT: Ogrencinin bu formu staja baslamadan énce Ogrenci Staj Kilavuzunda belirtilen tarihe kadar “Bsliim Staj
Komisyonu”na teslim etmesi zorunludur. Bu form 2 _asil kopva olarak hazirlanmahdir (Kopyalardan biri
kurum/kurulusta kalacak, digeri Boliim Staj Komisyonu’na 6grenci tarafindan teslim edilecektir.)

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-3b. Internship Application and
Acceptance Form [SF2]

T.C.
ESKiSEHiR TECHNICAL UNIVERSITY
FACULTY OF ENGINEERING
INTERNSHIP APPLICATION AND ACCEPTANCE FORM
Issue: YNy .
Subject: Internship Application
To Whom It May Concern,
Students of the ... Faculty of Engineering are required to complete an internship at

institutions/organizations pertaining to their education. As per the sub-paragraph (a) of the second paragraph of
article 13 of the aforementioned Law, in the event that an occupational accident occurs, the authorized law enforcers
as well as our faculty have to be notified.
If our student, whose information and record(s) are given below, is accepted as an intern in your company for ......
days, please fill in and confirm the required fields of this form below and send it back to our faculty.

Dean

ID INFORMATION OF THE STUDENT

Name-Surname | e e e e s e e srerns

Name of the Department = || e e

IDNumber e e

Class/Semester | e Y O

Address L e e e e e

Phone Number Mobile: .....
E-mail Address || @eskisehir.edu.tr
Registered in Social Security System Yes O | No O
INTERNSHIP INFORMATION

Name of the InternshipPlace | | e

Internship Organization Address = | | e e

Internship Organization’s Field of =~ | | e e
Operation

Authorized Person | e

Phone Number /E-mail Phone: ......cceueee. E-mail: ..c.coooovvirinnne

Web Address of InternshipPlace [ | e

| hereby declare and guarantee that the information and record(s) submitted as indicated above are correct and | will
carry out ....... days internship programme and in case I fail to start or have to withdraw from the internship programme
or have made any changes to my internship, I will submit the “Internship Site Change/Cancellation Form” to the Office
for Student Affairs of the Faculty at least 3 days in advance; otherwise | will compensate for the pecuniary damages which
may arise due to the unpaid Social Security premiums.
Name and Surname of Student Y Y S
Student’s Signature .o

IT IS APPROPRIATE/NOT APPROPRIATE to _have | Institution/Organization or Authorized Person
daily compulsory internship of the student in our | Name-Surname :
institution/organization whose ID information is above. | Signature

Date S Sy S —
Seal /Stamp

STUDENT'S;

INTERNSHIP TYPE APPLIED TO:.....ciitiiuiumminmsannsinssnssnssan s sssas s s s sns ans sns ses sns sns sas sas sas sus s snn ans sns ses sns sns sas san sus sus s mnns

INTERNSHIP START DATE L Sy —

INTERNSHIP COMPLETION DATE: ...../ e/ secnnnn

Head of Programme Internship Commission
Name-Surname : Signature R

ATTENTION: The student must deliver this form during the indicated period in the Internship Manual of the Department
before start of internship to the Internship Commission of the Department. This form must be prepared in two original
copies (one copy for the Institute/Organization, one copy for the Departmental Internship Commission.).

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-4. SGK Islemleri Basvuru Formu [SF3]

ESKISEHIR TEKNIiK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
SGK ISLEMLERI BASVURU FORMU

..... [....120..... ve .....[....J20..... tarihleri @arasinda .............ccccooiiiiiiiiiiiiiineie,
kurumunda ....... i$ gunl zorunlu stajimi yapmak istiyorum. Zorunlu stajima herhangi
bir nedenle baslayamamam ve stajimi yarida birakmam halinde Dekanlik OzI{ik Isleri
Birimine bagvurmam gerektigine dair bilgi tarafima iletilmigtir. Bu sorumlulugu yerine

getirmedigim takdirde dogacak tim maddi yakimlalugu Gstlenmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi
Ogrenci No
Adres

E-Mail

SSK Numarasi

Cep Telefonu

Ogrencinin imzasi

Uygundur

Staj Komisyonu Bagkani

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-5. Kuruma Tesekkiir Yazisi [SF4]

TARIH: ...../...../20.....

Firma/Kurum
Adi

SAYIN YETKILI,

Eskisehir Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Staj Yénergesi uyarinca
Insaat Miihendisligi Boliimiimiizde 4. yariyihni tamamlayan 6grencilerin her birinin
0grenim streleri sonuna kadar toplam 40 is giinii staj yapma ytikiimluliikleri vardir. Bu
staj siiresinin 20 is giinlinii Santiye Staji olarak, diger 20 is giiniinii ise tercihlerine bagh
olarak Santiye ya da Biiro Staj1 olarak tamamlamalari zorunludur.

BOlumUmuz........cceoveeveriveeennnns numarall  0Zrencisi ......c.cevevveiiniecieesees e ‘'nin/nin
....... is ginl olarak belirlenen stajini firmanmizda/kurumunuzda yapmak {zere
basvurdugu anlasilmistir. Ogrencimize 6grenim gordiikleri programlar ile ilgili is
alanlarini tanimalarini ve is yerlerindeki uygulamalar1 6grenmelerini, egitim ve 6gretim
yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarini saglayacak bu
staj uygulamasi kapsaminda verdiginiz destek ve katkilarimiz igin tesekkiirlerimi
sunarim.

Staj sonunda 6grencinin yaptig1 staj ile ilgili degerlendirme ve diisiincelerinizi almak
amaciyla “Staj Degerlendirme Formu” sunulmustur. Ogrencinin stajinin  kabul
edilebilmesi icin 6nemli olan bu formun kapali zarf icinde 6grencinin kendisi veya posta
ile Boliimiimiize ulastirilmasi 6nemle arz olunur.

KATKILARINIZ ICIN TESEKKUR EDER, CALISMALARINIZDA BASARILAR DILERIM.
SAYGILARIMLA,

insaat Miithendisligi B6liimii
Staj Komisyonu Baskani

http://insaat.eskisehir.edu.tr



EK-6a. Kurum/Kurulus Ogrenci Staj
Degerlendirme Formu [SF5]
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T.C.
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI Fotograf
KURUM/KURULUS OGRENCI STA] DEGERLENDiRME FORMU
OGRENCI BILGILERI
Adi-Soyad1 Telefon Numarasi
T.C. Kimlik No : Staja Baslama Tarihi / /
Kayith Oldugu Béliimiin Ad : Stajdan Ayrihis Tarihi / /
Ogrencinin Siirekli Adresi
OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU
DEGERLENDIRME , COK | ivi | orTA | zavIF | $OK
NO KRITERI KRITER ACIKLAMASI ?5(; @ ® @) Z?;()IF
1 | Mesleki Bilgisi lgili n}}lh.end“lshk alaninin gerektirdigi teorik ve pratik bilgiyi ve
mesleginin gérev ve sorumluluklarini tagimasi
2 | Mesleki Becerisi Miihendislik Meslegi ile ilgili uygulamalardaki becerisi

Gelen yazili ve/veya sozli talimatlari dogru algilamasi,

3 | iletisim Becerisi fikirlerini sozlii ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi, bilgiyi
zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi
4 Ekip Calismasima Calisma arkadaslari ile yardimlasmasi, ekip ¢alisma temposuna
Yatkinhgi ayak uydurabilmesi, ekip ¢alismasina katk: saglayabilmesi
Kendini Gelistirme Yenlhlklere "a(;lk olmasi, .e]fmkllklerl gortp .tar.na.mlayabllnl’nQSI:
5 <. daha ileri gorevlere kendini hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini
Yetenegi
arttirma ¢abasi
6 | Temsil Yetenegi Dis gorunisi V.e.nezaketl, davlranulslarl ile etrafina giiven telkin
etmesi, kurum i¢i davranislari ile 6rnek olmasi
- - Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, tizerinde ¢alistig
7 | Ozverili Calismasi
konuyu sonuglandirmasi
8 | Zaman Yénetimi Oncelikleri belirlemesi, is planlamasim ve organizasyonu zaman
faktoriinii dikkate alarak gergeklestirmesi
9 | is Disiplini Is saat}erme uyumu, verilen gorevi verilen siirelerde bitirmeye
o0zen gostermesi
10 | Kurallara Uyumu Kurum/Kurulusun kurallarina uymasi ve 6zen gostermesi
11 | Yasam Boyu Ogrenme | Miihendislik etigi ve sorumluluk bilincine sahip olmasi,

Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*

*’Degerlendirme Notu”nun en az 3 ve iistii olmas1 durumunda 6grenci basarili sayilir.

ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKILDE YAZMANIZI ARZ /RiCA EDERIZ.

Ogrencinin en giiclii ydnleri nelerdir?

Ogrencinin eksik buldugunuz yénleri nelerdir?

Ogrencinin Miihendislik Fakiiltesinde aldig1 egitim-6gretimin Kkalitesi
konusunda genel goriisiiniizii belirtiniz.

Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi diisiiniir miisiintiz?

Ul | B W IN| e

Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri i¢cin ek énerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

Ayirdiginiz zaman ve emek icin tesekKiir ederiz.

Bu Boéliim Kurum/Kurulus Yetkilileri Tarafindan Doldurulacaktir.

STA] YERI BILGILERI

Staj Yeri Ad1
Staj Yeri Adresi
Telefon /Fax
Web Adresi

KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU

PERSONELININ;
Adi-Soyadi

Unvam

imza-Miihiir

http://insaat.eskisehir.edu.tr




EK—6b. Institution/Organization
Student Internship

Evaluation Form [SF5;

T.C.

ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY

FACULTY OF ENGINEERING

INSTITUTION/ORGANIZATION STUDENT INTERNSHIP EVALUATION FORM

16/37

Photo

STUDENT INFORMATION
Name-Surname s Phone Number
ID Number Internship Start Date
Programme Internship End Date
Permanent Address
INTERN EVALUATION FORM
Ver
. Ve
No | Evaluation Criteria | Explanation gzo Good | Satisfactory| Poor Poz
Tl @ @) @ |
(5)

Displaying a strong sense of the mission and
responsibility of the related to engineering area,

1| Field Knowledge with the full command of the theoretical and
practical knowledge it requires
2 | Professional skill Abll'lty of.applymg k.nowledge related to
Engineering profession
Accurate comprehension of the written and/or oral
3 Communication instructions, accurate verbal and/or written
Skills expression of ideas, accurate and punctual delivery
of information
4 Inclined to team Providing assistance to co-workers, adapting to
work team's speed, contributing to teamwork
Having an open mind, ability to see the
5 | Self-Development shortcomings and eliminate them, being prepared
P for further steps, making effort to increase
knowledge and skill
Representational Appearing professional and bemg. polite, earning
6 b the trust of others, performing exemplary
Skills .
workplace actions
. Being aware of the duties and responsibilities,
7 | Devotion to Work ability to conclude assigned tasks
. Determining priorities, fulfilling the determined
8 | Time Management work plan by taking the time factor into account
s s Ability to adapt to working hours, making effort to
9 | Discipline finish the given task before deadlines
10 | Attendance at work Mamtam.mg .workplace attendance  except
extraordinary circumstances
11 | Lifelong Learning Awareness of engineering ethics and responsibility

Overall Evaluation Score (AVERAGE)*

*If the general evaluation score is above or equal to 3, the intern is accepted as successful.

PLEASE FILL IN THE FOLLOWING FIELDS IN DETAIL

1 Intern’s strengths
2 Intern’s weaknesses
3 Gener.al opinions about the quality of intern’s education provided by
vocational school?
4 Would you consider to employ this intern after his/her graduation?
5 If any, additional SUGEESTIOMS: ..uiiiieie et it et tet et et ete st et ere et es e sessessaeebs et es e e seeehesneeaeesseessesen e se seesbesnesnenneesbenas

Thank you for your time and effort.

INSTITUTIONAL/ORGANIZATIONAL INFORMATION

Name : Name-Surname :
Address Title

Telephone /Fax /

Web Address Signature/Stamp :

This part will be filled by authorized staff of the establishment.

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-7a. Ogrenci Staj Devam
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Cizelgesi [SF6]
T.C.
ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
OGRENCI STA] DEVAM CiZELGESI
OGRENCININ;
AdI-Soyadl e e s

T.C. Kimlik Numarasi

Kayith Oldugu Boliimiin Adi

Staj Yapilan Kurum/Kurulus

GUN | TARIH iMZA | GON | TARIH iMZA | GON | TARIH iMZA
1| ] 16 | fof o 31 | fofon
2 | oSS 17 | fof o 32 | fofo
3 | )] 18 | fofo 33 | )
4 | ff 19 | ffo 34 | )
5 | fofo 20 | fofo 35 | )
6 | ff o 21 | )] 36 | )
7 | fof o 22 | fof o 37 | wfof o
8 | fof o 23 | fof o 38 | fofon
9 | ff 24 | fof o 39 | fofom
10 | fof o 25 | fof o 40 | fof o
11 | fof o 26 | fof o
12 | fof o 27 | fof o
13 | fof o 28 | fofom
14 | fof o 29 | oSS
15 | fof o 30 | fofo

KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU PERSONELININ;
Adi-Soyadi

Unvani

Imza Miihiir

ONEMLI NOT:

« Ogrenci izinli oldugu giinlerde imza atmayacak ve izinli oldugu giinleri staj devam cizelgesinde belirtmeyecektir.

o Miithendislik Fakiiltesi 6grencisi kayith oldugu bolimiin Bélim Staj Kilavuzu esaslarina gore

yapmak zorundadir.

is gunu staj

« Ogrenci raporlu oldugu giinleri telafi etmek ve raporunu ilgili “Béliim Staj Komisyonu”na bildirmek zorundadir.
e Bu formun “Kurum/Kurulus Ogrenci Degerlendirme Formu” ile birlikte kapali zarf icinde dgrenci/posta araciligiyla

Fakiilteye gonderilmesi arz/rica olunur.

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-7b. Student Attendance T.C.
Chart [SF6] ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY
FACULTY OF ENGINEERING

STUDENT ATTENDANCE CHART

Name-Surname of the StUdent | .o e e e e
ID Number | e e e e
Department | e e
[nstitution/0rganization = | .o e e e eeras
Day Date Signature | Day Date Signature | Day Date Signature
1 o] o] oo 16 ] o] e 31 | wfofon
2 ] e oo 17 ] o] e 32 | o))
3 o] o] oo 18 ] o] e 33 | o))
4 ] o] oo 19 s 34 | o))
5 ] o] oo 20 s 35 | fofonn
6 ] o] oo 21 ] o] e 36 | wfofonn
7 ] o] oo 22 s 37 | )]
8 Yy - 23 Yy . 38 Yy .
9 Yy - 24 Yy . 39 Yy .
10 Yy - 25 Yy . 40 Yy .
11 Yy - 26 Yy .
12 Yy 27 Yy
13 Yy 28 Yy -
14 Yy 29 Yy -
15 Yy 30 Yy

INSTITUTION/ORGANIZATION AUTHORITY

Name and Surname D
Title e e e
Signature/Stamp

NOTES:

e  The student will not sign the chart on his/her off days and will not state the off days on the chart.

e A student registered in a department of the Faculty of Engineering has to carry out internship for ...........
work days according to the elements stated in the Inernship Manual of the Department.

e The student has to compensate for the days he/she reported sick and has to submit the medical report to
the Department Internship Commission.

e This form is to be submitted together with the “Institution/Organization Student Evaluation Form” to the
Faculty by the student or via postal service.

http://insaat.eskisehir.edu.tr



19/37

EK—8a. Staj Ayrilig Formu [SF7]

STAJ AYRILIS FORMU

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogrenci isleri Birimine

FaKUIEEINIZ .. vttt e e e e e e e e e e e Boliimi
................................. numarall Ogrencisi e stajini
nedeniyle tamamlamadan

kurumumuzdan/kurulusumuzdan ayrilmistir. SGK ¢ikis islemlerinin .../.../20... tarihi itibariyla

yapilmasi i¢in geregini bilgilerinize sunarim.

Staj Yeri Yetkilisinin Unvani/Adi-Soyadi

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-8b. Internship Site Change/Cancellation Form [SF7]

INTERNSHIP SITE CHANGE/CANCELLATION FORM

FACULTY OF ENGINEERING
Office for Student Affairs

Your Faculty .......cccccevnnne. programme student whose ID Information is ...................
has quit his/her ................ day obligatory internship on the date of ...................... due to
the excuse stated above. Kindly submitted for your necessary action to initiate the Social

Security termination procedures as of ..../..../20....

(Date/Signature/Stamp)

.................. [ eeeeeeeeeees e s ses e

Title and Name-Surname of the Institution/
Organization Authorized Person for Internship

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-9a. Staj Raporu Kapak Sayfasi

T.C.
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

(Times New Roman Kalin 18 Font)

Staj Raporu
|
(Times New Roman Kalin 22 Font)

Ogrencinin
Ad1 — Soyadr :
T.C. Numarasi . (Times New Roman Kalin 16) Font)
Bolumii:
ESKISEHIR

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-9b. Internship Report Cover Page

ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY
FACULTY OF ENGINEERING

(Times New RomanY, Bold, 18 pt Font)

Internship Report

\ J
|

(Times New Roman, Bold, 22 pt Font)

Student’s

Name and Surname :
ID Number: (Times New Roman, Bold, 16 pt Font)
Department:

ESKISEHIR

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-10a. Staj Raporu I¢ Kapak Sayfas:

T.C.

ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

STA] RAPORU iC KAPAK SAYFASI

OGRENCININ;

Fotograf

Adi-Soyadi e e e
T.C. Numarasi D e e s
Bolimii HE PSP UPTPR PSRRI
Kayit Yili e e e

STA] YAPILAN KURUM/KURULUSUN:;

Adi PP
Adresi PP
Telefon SRR PR PSPPI
Faks e e e e e e e e e
E-mail e e e e e e e e e
Stajin Baslangic Tarihi : ...
Stajin Bitis Tarihi et e s

STA] YAPILAN KURUM/KURULUSUN STA]JDAN SORUMLU PERSONELININ;

Imza-Miihiir L et ee et —————————————.r———. .o
Unvani L et —————————
Adi-Soyadi e e e e

http://insaat.eskisehir.edu.tr



EK-10b. Internship Report Inner Cover Page

T.C.

ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY
FACULTY OF ENGINEERING
INTERNSHIP REPORT INNER COVER PAGE

STUDENT'S;

Name-Surname D
ID Number JRNRRT
Department D
Registration Year D

INSTITUTION/ORGANIZATION;

Name © e ee e trreeeeerrraretrrer—rrraa—eerrn o rrrantrrrrn

Address

Phone L et eeeere e eereereesereaaeiareereee i reereerann e

Fax e ee et trrareeerrrrreter e rrraretrr e rrra—nrrrrr

E-mail L et eeeere e eereereesereaaeiareereee i reereerann e

Internship Start Date

Internship End Date

INSTITUTION/ORGANIZATION AUTHORIZED PERSON FOR INTERNSHIP;

Signature-Seal

Title e eeeere e eererreerere e aarterererrrrrr i trrarrrrrrrn

Name-Surname

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-11a. Staj Raporu Calisma Takvimi Sayfasi

......................... Tarihinden ......................... Tarihine Kadar Yapilan Cahsma

Sayfa

GUN Yapilan Isler No

oo 2000
1. Giin

Pazartesi

ceeed 200
2. Giin

Sah

ceeed 200

Carsamba

ceeed 200

Persembe

el 200
we.... Giin

Cuma

el 200
we.... Giin

Cumartesi

......................... Tarihinden .........................Tarihine Kadar Yapilan Cahisma

Sayfa

GUN Yapilan Isler No

el 0200
... . Gln

Pazartesi

el 0200
... . Gln

Sah

cnd 0200
... . Gln

Carsamba

e 200
... . Gln

Persembe

e 0200
ve... . Gln

Cuma

e 0200
ve... . Gln

Cumartesi

http://insaat.eskisehir.edu.tr



EK-11b. Internship Report Work Schedule Page

26/37

Work done from date

todate .....oooveveeieii

DAY

Works Done

Page
Number

e 2000
1st day

Monday

oo 12000
2nd day

Tuesday

oo 1200
......day

Wednesday

oo 1200
......day

Thursday

e 200
eeen . day

Friday

e 200
eeen . day

Saturday

Work done from date

todate .....oooeeeeeeeei,

DAY

Works Done

Page
Number

e 200
e . day

Monday

e 200
e . day

Tuesday

e 20
v . day

Wednesday

e 20
v . day

Thursday

e 2000
......day

Friday

e 200
......day

Saturday

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-12a. Staj Raporu Sayfas: Ornegi

STA] RAPORU SAYFASI ORNEGi

OGRENCININ CALISTIGI BOLUME: ....ccuieeuereeusserssserssersssessssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessases

TARIH: ..../ cee/ cerrene

KONTROL EDEN BIRIM SORUMULUSUE: .....coevureseesscesessssssessssessssssesssssssssssssssssessassssssssssssssssssssasass
IMZA, KASE/MUHUR D seueesseesressseReE oSSR ERSE R RS RSES SRR RS SRR RE S

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-12b. Sample Training Report Page

TRAINING REPORT PAGE

THE NAME OF THE DEPARTMENT WORKED AS INTERN: ....coovoininm e s s s s snssnn e

DATE: .../ vvee/ crrsrenn

APPROVAL OF THE AUTHORIZED PERSON FOR INTERNSHIP: .......cccccvin i s snnnsnnns
SIGNATURE, COMPANY STAMP/SEAL

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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EK-13. Staj Raporu Degerlendirme Formu [SF§]
STAJ RAPORU DEGERLENDIRME FORMU

Ad1 Soyadi Staj Siiresi ... Is giinii
No Inceleme Tarihi |..... /....120.....
Stai Tiirii Staj Tarihleri Baglama |..../..../20... |..../..../20
fay Turu e e ™ | Bitis i 2000 |20
. . Kurulus/Firma Adi
Staj Yeri ; .
Santiye Adi/Adresi
[ V][ X]ilk sayfada vesikalik fotograf eklenmis. [V ][ X ] Kurum degerlendirme formu
eklenmis.
[ V][ X]ilk sayfa miihiirlii ve imzalx. [ V][ X ] Kurum degerlendirme sonucu yeterli.
[ V][ X ] Tiim rapor sayfalari imzal. [ V][ X ] Pazar giinleri ¢alisma yapildigma dair
yaz1 eklenmis.
[ V][ X ] Rapor giinliik olarak yazilmus. Diger

A. STAJ iCERIGININ YETERLILIGIi ILE iLGiLi DEGERLENDIRMELER:

Cok Zayif | Zayif | Orta | Iyi | Cok Iyi

0. | Degerlendirme Kriteri 1 2 3 4 5

Merak ederek ve nedeni ile 6grenme

Okulda edindigi bilgileri staji ile birlestirebilme

Yasam boyu 6grenme ve etik bilincini kazanma

Staj asamalarini yeterli derecede gézlemleme

g (A w|N|k=

Yapilan uygulamalarin projelere, sartnamelere, yerel
yonetim kurallarina gére degerlendirilmesi

6 Staj raporunda yapilan caligmalar/gézlemler ile ilgili
verilen dokiimanlarin yeterliligi

TOPLAM (ORTALAMA)

STAJ ICERIGININ DEGERLENDIRME SONUCU:
Bu béliimde ortalama notu 60’1n altinda puan alan 6grencilerin 20 giin staj tekrar1 yapmalari
gerekmektedir. (‘3’ notu 60 puana karsihk gelmektedir)

Staj Icerik Puam Staj Derecesi Sonug¢
0-59 Yetersiz Basarisiz | 20 Giin Tekrar
>60 Yeterli Basarili
Degerlendirme Kriterleri Staj Puam Staj Derecesi Sonug¢

A Béliimii Genel Degerlendirme

. A BOLUMU DEGERLENDIRME RAPORU (Eksiklik ve Oneriler):

http://insaat.eskisehir.edu.tr
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B. STAJ RAPORUNUN DUZENI VE YETERLILIGI iLE iILGILi DEGERLENDIRMELER:

Cok Zayif | Zayf | Orta | Iyi | Cok Iyi

No. | Degerlendirme Kriteri 1 2 3 4 5
1 Staj raporunun yazim ve imla kurallarina

uygunlugunun degerlendirilmesi
2 Yapilan c¢aligmalarin/gézlemlerin  staj raporuna

aktarilma seklinin uygunlugu
3 Staj raporunda yapilan anlatimlari destekleyen sekil

ve tablolarin yeterliligi

Staj raporunda anlatilan c¢aligmalarla  ilgili
4 . e

fotograflarin yeterliligi
TOPLAM (ORTALAMA)

STAJ RAPORUNUN DUZENI VE YETERLILIGININ DEGERLENDIiRME SONUCU:

Bu boéliimde 6grencinin aldigi puan en az 60 olmahdir. Bu puanin altinda kalan égrencilerin
eksikleri rapor edilerek tamamlamasi istenecektir. (‘3’ notu 60 puana karsihik gelmektedir)

Staj Icerik Puam Staj Derecesi Sonug
0-59 Yetersiz Basarisiz
>60 Yeterli Basarili
Degerlendirme Kriterleri Staj Puam Staj Derecesi Sonu¢
B Boéliimii Genel Degerlendirme
B BOLUMU DEGERLENDIRME RAPORU (Eksiklik ve Oneriler):
. GENEL SONUC:
Staj Puam Staj Derecesi Sonu¢
0-59 Yetersiz Basarisiz
>60 Yeterli Basarili
Toplam Puan Stai Inceleyen
Bolim | Puam | KDN (%50)+A(%30)+ I Sonu¢ Adi Soyadi/imza
Derecesi
B(%020)
Kurum
Degerlendirme

Notu (KDN) %50(.........)+%30(.........)

+9%20(.........)
A
B Toplam=.............

http://insaat.eskisehir.edu.tr




